Ansaettelseskontrakt for funktionaer
1.
Parterne

Mellem virksomheden [navn], beliggende [adresse] (herefter kaldet Virksomheden)
0g
medundertegnede [navn], boende [adresse] (herefter kaldet Medarbejderen)
er d.d. oprettet fglgende ansattelseskontrakt:

2,

Arbejdsbeskrivelse

2.1. (Her angives en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel,
stilling eller jobkategori)

3.

Arbejdssted

3.1. Medarbejderens arbejdssted bliver Virksomhedens adresse.
(Ved vekslende arbejdssted angives det sted, hvor arbejdet udfgres primeaert eller
oplysning om at arbejdet udfgres p8 forskellige steder eller hvis medarbejderen frit

kan bestemme sit arbejdssted. Desuden skal virksomhedens eventuelle hovedsaede
anfgres eller arbejdsgiverens adresse)

4.
Tiltraedelsestidspunkt
4.1. Ansaettelsesforholdet pdbegyndes den [dato].

(Er der tale om et tidsbegreenset anseettelsesforhold, skal der samtidig angives,
hvorn8r ansaettelsesforholdet opharer).

Anscettelsesancienniteten regnes fra den [dato].



5.
Lon

5.1. Lgnnen er ved tiltraedelsen aftalt til kr. [belgb] pr. maned, der vil blive udbetalt
manedligt senest den sidste bankdag i maneden. Udbetalingen sker pa den af Virk-
somheden fastsatte made, eventuelt ved overfgrsel til pengeinstitut.

5.2. Om overtidsbetaling, forskudt tidstillaeg, pension og eventuelle andre goder (fx
kost og logi) er aftalt fglgende:

(Eksempel: For overarbejde ydes der et tillaeg p8 50% til den gennemsnitlige timelgn
for de forste 3 timer, og et tillaeg p§ 100% for de folgende timer. For overarbejde p§
lordage og son- og helligdage ydes tillaeg p§ 100%)

5.3. Medarbejderen er ved police nr. [XXX] pensionsforsikret i [pensionsselskab].
Praeemien andrager [procentsats]af den fastsatte manedlige Ign, hvoraf Medarbejde-
ren betaler de [procentsats], der tilbageholdes i Ignnen, mens Virksomheden betaler
[procentsats] og indbetaler de samlede preemiebelgb hver maned.

5.4. Den samlede Ign og pensionsbidrag udggr herefter kr. [belgb] pr. maned.
5.5. Lenforhandling sker en gang arligt, ferste gang den [dato].

5.6. Lenmodtageren har ret til fraveer med Ign i [varighed].

6.
Arbejdstid

6.1. Den ugentlige arbejdstid er aftalt til [antal] timer. Arbejdstiden er ekskl. V> ti-
mes daglig frokostpause.

(Hvis der er tale om en ansaettelse uden hgjeste arbejdstid, skal det anfores, at
medarbejderen er forpligtet til at arbejde herudover i et ngdvendigt omfang. Hvis
der ikke er tilknyttet en fast arbejdstid, er det tilstraekkeligt at skrive, at der ikke er
aftalt en hgjeste arbejdstid. Det skal i den forbindelse anfares, at der i lsnnen indg8r
honorering for almindeligt merarbejde. Ordninger for vagtaendringer skal fremgé,
hvor det er relevant.)

6.2. Der er ikke aftalt nogen fast arbejdstid, da arbejdsmgnsteret er helt eller delvist
uforudsigeligt.

Dog har medarbejderen minimum [antal] betalte arbejdstimer. For betaling for ar-
bejde, som udfgres ud over garanterede, betalte timer, aflannes Medarbejderen med

[belgb] kr. pr. time.
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Medarbejderen kan pdlaegges at arbejde disse dage [angiv dage] i tidsrummet [an-
giv tidsrum]. Medarbejderen vil blive varslet med mindst [angiv tidsrum], fgr en ny
arbejdsopgave skal pabegyndes og mindst [angiv tidsrum], fgr Virksomheden annul-
lerer en arbejdsopgave over for Medarbejderen.

(Hvis arbejdstiden er fast, slettes punktet)

7.
Ferie, fridage og anden frihed med Ign

7.1. Der tilkommer Medarbejderen ferie med Ign/feriegodtggrelse i overensstem-
melse med ferieloven, som er gaeldende for ansaettelsesforholdet.

7.2. Medarbejderen har ret til fglgende fridage med lgn: [angiv fridage og ellers an-
giv Ingen].

7.3. Medarbejderen har ret til frihed med Ign i forbindelse med: [angiv gvrigt fraveer
med Ign og ellers angiv Ingen].

8.
Opsigelse

8.1. De fgrste [X maneder, dog maks. 6 maneder] af ansaettelsen anses som prgve-
tid, under hvilken forholdet fra begge sider kan opsiges med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag, dog sdledes at fratraedelse sker senest samtidig med proveti-
dens udigb.

8.2. Ansattelsesforholdet kan derefter opsiges af Medarbejderen med en méneds
varsel til ophgr ved udigbet af en kalendermaned.

8.3. Af Virksomheden kan ansaettelsesforholdet efter prgvetiden opsiges til ophgr
ved udlgbet af en kalendermaned saledes:
- med et varsel pd 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 mane-
der (inkl. prgvetid),
- med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 ar og 9
maneder,
- med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 8r og 8
maneder,
- med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7
maneder, og - med et varsel pa& 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

8.4. Opsigelse efter prgvetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere
modtageren i haende senest den sidste dag i maneden.



9.
Opsigelse ved 120 dages sygdom

9.1. Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det aftalt, at ansaettelsesforholdet kan
opsiges med en maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en kalenderm&ned, nar fal-
gende tre betingelser alle er opfyldt:

1. Medarbejderen skal inden for de senest forlgbne 12 maneder have oppebaret Ign
under sygdom i 120 dage i alt, inkl. s@n- og helligdage.

2. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage.

3. Opsigelse skal ske, mens Medarbejderen endnu er syqg.

10.
Kollektive overenskomster

10.1. Fglgende overenskomst regulerer anseaettelsesforholdet: [angiv hvilken og el-
lers angiv Ingen].

11.
Tavshedspligt

11.1. Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad vedkommende erfa-
rer i forbindelse med udfgrelsen af sit arbejde, medmindre der er tale om forhold,
der efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt
er ogsd gaeldende efter ansaettelsesforholdets ophgr.

11.2. Nar Medarbejderen fratraeder sin stilling - uanset af hvilken arsag - skal mate-
riale, der tilhgrer Virksomheden, og som er i Medarbejderens besiddelse, afleveres til
Virksomheden. Der kan ikke udgves tilbageholdelsesret i noget materiale tilhgrende

Virksomheden.

12.
@vrige bestemmelser

12.1. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde Virksomheden underrettet
om sin bolig.

12.2. Safremt der for Virksomheden er udarbejdet personalehandbog, er denne ud-
leveret samtidigt med naervaerende anseettelseskontrakt.

12.3. Det er ikke foreneligt med ansaettelsesforholdet, at Medarbejderen har gkono-
miske, erhvervs- eller arbejdsmaessige interesser i eller med anden konkurrerende
virksomhed uden forudgdende skriftlig tilladelse fra Virksomheden.



Dette hindrer dog ikke Medarbejderen i at tage anden bibeskaeftigelse - Ignnet eller
ulgnnet - i ikke-konkurrerende virksomhed, nar bibeskaeftigelsen er forenelig med
nerveaerende ansattelsesforhold.

Bibeskaeftigelsen anses for vaerende forenelig med neaervaerende anseettelsesforhold,
hvis Medarbejderen kan arbejde i overensstemmmelse med den af Virksomheden fast-
satte tidsplan. Bibeskaeftigelse er dog uforeneligt med ansezettelsesforholdet, hvis
hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder, det of-
fentliges integritet eller afveergelse af interessekonflikter taler herfor.

12.4. Medarbejderen har ret til fglgende uddannelse gennem arbejdet: [angiv ud-
dannelse og ellers angiv Ingen].

(Kan evt. ske med henvisning til nsermere bestemt politik, som fremgr af persona-
leh8ndbogen eller s8fremt, det aftales med naermeste leder efter behov, skal dette
fremg8. Hvis der er uddannelse, som Medarbejderen skal have for at kunne udfore
arbejdet, skal det desuden fremg8, at Virksomheden afholder udgifter dertil, og at
uddannelsen s§ vidt muligt kan udfgres som en del af arbejdet)

12.5 Virksomheden indbetaler til arbejdsmarkedstillzegspension efter loven.

Virksomheden har tegnet arbejdsskadeforsikring hos [indsaet forsikringsselskab] og
afholder sdledes omkostningerne hertil.

Virksomheden indbetaler desuden til [angiv hvis virksomheden indbetaler til andre
socialsikringsordninger undtagen barselsordninger og ellers angiv Ingen].

12.6. Medarbejderen skal overholde de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til en-
hver tid er gaeldende i virksomheden.

12.7. Funktionaerloven dakker i gvrigt ansaettelsesforholdet og som fglge deraf har
Medarbejderen bl.a. ret til Ign under sygdom.

12.8. Fravaer skal omgdende anmeldes til Virksomheden.
12.9. Ved fraveer pd grund af sygdom er Medarbejderen forpligtet til at dokumentere

fravaerets berettigelse ved afgivelse af tro og love-erklaering eller ved laegeattest pa
4. sygedag efter anmodning herom.

13.
Specielle aftaler



(Alle vaesentlige vilk8r skal veere indsat i ansaettelsesaftalen. Vaesentlige vilk8r kan
udover de allerede oplistede i ansaettelseskontrakten f.eks. vare:

1. pligt til at p8tage sig overarbejde

2. konkurrence- og kundeklausuler

3. krav om bestemt p8klaedning, og

4. krav om, at medarbejderen har kaorekort og egen bil

Hvis der ikke er specielle aftaler, slettes punktet)

for Virksomheden

Undertegnede, der har modtaget et eksemplar af naervaerende anseettelseskontrakt,
bekreefter ved min underskrift p& denne genpart, at jeg er indforstdet med de an-
forte ansaettelsesvilkar.

Medarbejderens underskrift



